CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

DATI PERSONALI

NOME E COGNOME
INDIRIZZO

RECAPITO TELEFONICO
INDIRIZZO E-MAIL
INDIRIZZO PEC
NAZIONALITA’

DATA ELUOGO DI NASCITA

ELISA PERRI

Villaggio Ronchet-dessous 13/B-Quart
3318323371-3395035820
dott.ssa.elisa.perri@gmail.com
elisa.perri@biologo.onb.it

ITALIANA

18/07/1983, AOSTA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DATA
NOME E TIPO DI ISTRUZIONE
MATERIE OGGETTO DI STUDIO

MARZO 2017-NOVEMBRE 2017
Master in nutrizione e dietologia presso lo IAF di Roma

Studio per la pianificazione di un piano alimentare personalizzato,

antropometria e inquadramento alimentare per condizioni
fisiologiche e patologiche

particolari

DATA
NOME E TIPO DI ISTRUZIONE MATERIE
OGGETTO DI STUDIO QUALIFICA

08 SETTEMBRE 2014
Scuola di specializzazione presso I’"Universita degli studi di Torino
Specializzazione in Patologia clinica.

CONSEGUITA Votazione 70/70
DATA 17 dicembre 2008
NOME E TIPO DI ISTRUZIONE E Universita degli studi di pavia
QUALIFICA CONSEGUITA Esame di stato per biologi
Abilitazione ed iscrizione all’albo Nazionale dei biologi (FNOB)
DATA 14 dicembre 2007

NOME E TIPO DI ISTRUZIONE
MATERIE OGGETTO DI STUDIO

QUALIFICA CONSEGUITA
CLASSIFICAZIONE NAZIONALE

Universita degli studi di Pavia
Laurea specialistica in biotecnologie mediche e farmaceutiche.
Votazione 110/110 e lode.

Laurea di secondo livello. Classe 9/S
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DATA 05 dicembre 2022
INOMIE E TIPO DI ISTRUZIONE QUALIFICA | Iscrizione all’albo dei Biologi Piemonte-Liguria —Valle d’Aosta (PLV)
CONSEGUITA n°iscrizione A1832
TIROCINI DI FORMAZIONE
DATA MAGGIO 2005-GIUGNO 2007
NOME ETIPO DI ISTITUTO Dipartimento di medicina sperimentale. sez. patologia- Universita degli studi di Pavia.
TIPOLOGIA Tirocinio universitario trattamento e mantenimento di colture cellulari, conta cellulare,
PRICIPALI MANSIONI preparazione di terreni, tecniche per testare I'attivita antiossidante di diverse molecole|
su cellule trattate con agenti citotossici.
DATA MAGGIO 2005-GIUGNO 2005
NOME E TIPO DI ISTITUTO Dipartimento di medicina sperimentale. sez. patologia- Universita degli Studi di Pavia.
TIPOLOGIA Tirocinio universitario: trattamento e mantenimento di colture cellulari, conta cellulare,
PRICIPALI MANSIONI preparazione di terreni, tecniche per testare I'attivitd antiproliferativa, mtt, western-
blottig, saggi di immunofluorescenza clonogenica, osservazione al microscopio ottico e|
a fluorescenza e Comet test.
ESPERIENZE LAVORATIVE

Rapporto di lavoro subordinato

LUOGO LAVORATIVO Sovraintendenza agli studi di Aosta Piazza Deffeyes n.1
RUOLO/MANSIONE Profilo professionale : Docente. Disciplina : insegnamento di materie scientifiche
DATA/PERIODO dal settembre 2008 al febbraio 2009
TIPO DI CONTRATTO dal febbraio 2018 al marzo 2018
Rapporto di lavoro: determinato
Interruzione del rapporto di lavoro: per assunzione presso altri Enti
Azienda USL Valle d'Aosta (SC Analisi cliniche) di Aosta... Viale Ginevra . n.3
LUOGO LAVORATIVO Profilo professionale: TLSB . Disciplina ... Analisi di laboratorio
RUOLO/MANSIONE dal 25 febbraio 2009 al 31 agosto 2016
DATA/PERIODO Rapporto dilavoro: determinato atempo pieno. Rapporto di lavoro somministrato
TIPO DI CONTRATTO Interruzione del rapporto di lavoro: Scadenza contratto
Azienda Alimentare di Pollein (Ao). Fraz. Autoporto. n. 9
LUOGO LAVORATIVO Profilo professionale: Analista Disciplina: Controlli qualita per la sicurezza alimentare dal
RUOLO/MANSIONE maggio 2019 al maggio 2019
DATA/PERIODO Rapporto di lavoro: determinato a tempo pieno Rapporto di lavoro somministrato
TIPO DI CONTRATTO Interruzione del rapporto di lavoro Dimissioni (avvio propria attivita in libera professione)
Azienda USL della Valle d'Aosta di Aosta. Viale Ginevra n.3.
LUOGO LAVORATIVO Profilo professionale Dirigente Biologo. Disciplina Immunoematologia/ Sistema di Qualita
RUOLO/MANSIONE Dal 01/02/2021 al 31/01/2023
DATA/PERIODO Rapporto di lavoro: indeterminato a tempo pieno
TIPO DI CONTRATTO Risoluzione del rapporto di lavoro: Passaggio tramite concorso presso altra struttura
della stessa azienda (USL Valle d'Aosta)
Azienda USL della Valle d'Aosta di Aosta, Viale Ginevra n.3
LUOGO LAVORATIVO Profilo professionale: Dirigente Biologo Disciplina: Direzione Medica di Presidio-settore di
RUOLO/MANSIONE Igiene ospedaliera
DATA/PERIODO Dal 01/02/2023 al 30/11/2024
TIPO DI CONTRATTO Rapporto di Lavoro: indeterminato a tempo pieno

Risoluzione del rapporto di lavoro: Mobilita interna presso altra struttura della stessa
azienda (USL Valle d'Aosta)




Azienda USL della Valle d'Aosta di Aosta, Viale Ginevra n.3
LUOGO LAVORATIVO Profilo professionale: Dirigente Biologo Disciplina: SC Igiene degli alimenti e della Nutrizione
RUOLO/MANSIONE Dal 01/12/2024
DATA/PERIODO Rapporto di Lavoro: indeterminato a tempo pieno
TIPO DI CONTRATTO Servizio in corso

Lavoro autonomo

Lavoro autonomo (in regime di libera professione) presso Istituto Radiologico Valdostano

LUOGO LAVORATIVO di Aosta,Via Lino Binel n. 3
RUOLO/MANSIONE Profilo professionale: Dirigente Biologo. Disciplina Analisi cliniche da
DATA/PERIODO settembre 2015 al dicembre 2017

Orario settimanale forfettario
Risoluzione del rapporto dilavoro autonomo: scadenza contratto

Lavoro autonomo (in regime di libera professione) presso Ente pubblico Azienda USL della

LUOGO LAVORATIVO Valle d'Aosta
RUOLO/MANSIONE Profilo professionale: Dirigente Biologo. Disciplina Igiene ospedaliera
DATA/PERIODO da settembre 2019 a gennaio 2021

Orario settimanale: 25 ore (media annuale su 25 ore mensili
Risoluzione del rapporto dilavoro autonomo: assunzione tramite concorso presso SC
Immunoematologia dell’ Azienda USL della Valle d'Aosta

Lavoro autonomo in extra moenia presso studio privato. Regione Borgnalle 10/L

LUOGO LAVORATIVO Profilo professionale: Biologo Nutrizionista. Disciplina: Nutrizione
RUOLO/MANSIONE Da marzo 2018
DATA/PERIODO Attivita in corso

INCARICHI PROFESSIONALI

Responsabile della qualita (RSGQ)

Dal 01/01/2022... al 30/01/2023

presso la SC di Immunoematologia della Azienda USL Valle d'Aosta

Descrizione attivita svolta: Supervisione, verifica e governo delle gestione di tutte le attivita. In particolare: verifica
/revisione della documentazione interna per la qualita dei processi, supervisione delle attivita di convalida relative a
processi, strumentazione e locali. Gestione e supervisione delle azioni con'ettive e di miglioramento, gestione audit

interni ed esterni, interlocutore diretto con Azienda Behring produttrice di plasmaderivati per la gestione e sicurezza

Referente per I'accreditamento dipartimentale

Dal 03/03/2023 al 30/11/2024

presso la Direzione Medica di Presidio della Azienda USL Valle d'Aosta

Descrizione attivita svolta: Supervisione, verifica e governo delle gestione di tutte le attivita necessarie ai rinnovi di
accreditamento. In particolare: verifica /revisione della documentazione interna per la qualita dei processi. Supporto

per la documentazione relativa al sistema di qualita interno alla struttura




Referente per le funzioni di Igiene Ospedaliera

Dal 20/04/2023 al 30/11/2024
presso la Direzione Medica di Presidio della Azienda USL Valle d'Aosta

descrizione attivita svolta: Prevenzione e controllo delle Infezioni correlate all'assistenza nell’ambito della rete
ospedale-territorio con condivisione di standard tecnici e operativi. Supporto per la valutazione di attivita preventive
standard e specifiche. Epidemiologia in ambito ospedaliero per classi di patogeni alert o cluster. Supervisione e
valutazione della qualita su matrici ambientali in ambito ospedaliero (acqua, aria e superfici). Collaborazione nella
Formazione su temi di igiene ospedaliera Collaborazione alla redazione e alla realizzazione degli obiettivi dei Piani
regionali e nazionali inerenti il settore specifico (Piano di contrasto all'antimicrobico resistenza-PNCAR-, Piano
Regionale di Prevenzione- PRP, PANFLU). Collaborazione all'implementazione del Sistema regionale di allerta per le

malattie trasmissibili, con particolare attenzione in ambito ospedaliero

Referente Programma 10 (parte umana) - PP10 (Misure di contrasto nell’antimicrobico resistenza) del Piano regionale della

Prevenzione (PRP)

Dal 01/02/2023

Descrizione attivita svolta: Sviluppo/gestione/organizzazione delle azioni previste nel programma. Tali attivita
comprendono indicatori trasversali nell’ambito della formazione e comunicazione e indicatori specifici in ambito
umano e veterinario

Referente aziendale per il coordinamento del Piano di Contrasto all’antimicrobico resistenza (PRCAR 2024-2025)

Dal 20/10/2024

presso Azienda USL Valle d'Aosta

Descrizione attivita svolta: Coordinamento/gestione/rendicontazione delle azioni contenute nel piano regionale
imputate all’azienda USL Valle d’Aosta nell’ambito AMR e ABR. Tra le azioni ci sono anche nuove attivita in sinergia e

in condivisione con I'ambito animale e ambientale nell’ottica One Health.

ESPERIENZE FORMATIVE

Relatore/docenza

ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO ORE LUOGO DI
ORGANIZATORE SVOLGIMENTO
Azienda USL Valle Il dipartimento si racconta Dal 19 novembre 2014| 8:30 In sede
d'Aosta al 10 dicembre 2014 Azienda USL Valle
d'Aosta




Docenza/Tutoraggio

ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO ORE LuoGo DI
ORGANIZATORE SVOLGIMENTO
PNRR MISSIONE 6 SALUTE — C2-2.2 7
Azienda USL Valle — Sviluppo delle competenze tecniche- 09/04/2024 Hostellerie du Cheval

d'Aosta professionali, digitali e manageriali del 1°edizione Blanc, Aosta
personale del sistema sanitario —
Intervento 2.2.2 Sub-misura:
Corso di formazione in infezioni
ospedaliere- Modulo B
PNRR MISSIONE 6 SALUTE — C2-2.2
Azienda USL Valle — Sviluppo delle competenze tecniche- 16/04/2024 Hostellerie du Cheval
d'Aosta professionali, digitali e manageriali del 2°edizione 7 Blanc, Aosta
personale del sistema sanitario —
Intervento 2.2.2 Sub-misura:
Corso diformazione in infezioni
ospedaliere- Modulo B
PNRR MISSIONE 6 SALUTE — C2 -2.2
Azienda USL Valle — Sviluppo delle competenze tecniche- 14/05/2024 Hostellerie du Cheval
d'Aosta professionali, digitali e manageriali del 3°edizione 7 Blanc, Aosta
personale del sistema sanitario —
Intervento 2.2.2 Sub-misura:
Corso di formazione in infezioni ospedaliere -
Modulo B
PNRR MISSIONE 6 SALUTE — C2-2.2
— Sviluppo delle competenze tecniche- 7 Hostellerie du
Azienc'la USLValle professionali, digitali e manageriali del 28/05/2024 Cheval Blanc, Aosta
d'Aosta personale del sistema sanitario — 4°edizione
Intervento 2.2.2 Sub-misura:Corso di
formazione in infezioni ospedaliere-
Modulo B
PNRR MISSIONE 6 SALUTE — C2 -2.2
Azienda USL Valle — Sviluppo delle competenze tecniche- 11/06/2024 Hostellerie du Cheval
d'Aosta professionali, digitali e manageriali del 5°edizione 7 Blanc, Aosta
personale del sistema sanitario —
Intervento 2.2.2 Sub-misura:
Corso di formazione in infezioni ospedaliere -
Modulo B
PNRR MISSIONE 6 SALUTE — C2 -2.2
Azienda USL Valle — Sviluppo delle competenze tecniche- 24/09/2024 Hostellerie du Cheval
d'Aosta professionali, digitali e manageriali del 6°edizione 7 Blanc, Aosta
personale del sistema sanitario —
Intervento 2.2.2 Sub-misura:
Corso di formazione in infezioni ospedaliere -
Modulo B
PNRR MISSIONE 6 SALUTE — C2 -2.2
Azienda USL Valle — Sviluppo delle competenze tecniche- 08/10/2024 Hostellerie du Cheval
d'Aosta professionali, digitali e manageriali del 7°edizione 7 Blanc, Aosta
personale del sistema sanitario —
Intervento 2.2.2 Sub-misura:
Corso di formazione in infezioni ospedaliere -
Modulo B
PNRR MISSIONE 6 SALUTE — C2 -2.2
Azienda USL Valle — Sviluppo delle competenze tecniche- 22/10/2024 Hostellerie du Cheval
d'Aosta professionali, digitali e manageriali del 8°edizione 7 Blanc, Aosta

personale del sistema sanitario —
Intervento 2.2.2 Sub-misura:
Corso di formazione in infezioni ospedaliere -
Modulo B




Azienda USL Valle
d'Aosta

PNRR MISSIONE 6 SALUTE — C2-2.2
— Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario —
Intervento 2.2.2 Sub-misura:Corso di
formazione in infezioni ospedaliere-
Modulo B

12/11/2024 7
9°edizione

Hostellerie du
Cheval Blanc, Aosta

Azienda USL Valle
d'Aosta

PNRR MISSIONE 6 SALUTE — C2-2.2
— Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario —
Intervento 2.2.2 Sub-misura:Corso di
formazione in infezioni ospedaliere-
Modulo B

10/12/2024 7
10°edizione

Hostellerie du
Cheval Blanc, Aosta

Responsabile scientifico

ENTE ORGANIZATORE

TITOLO DEL CORSO

PERIODO

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

Azienda USL Valle
d'Aosta

Infezioni Correlate all'assistenza
(Infezioni ospedaliere) —
Finanziato dall’Unione Europea-Next
Generation EU

Dal 6 novembre 2023 al 7
novembre 2023

In sede
Azienda USL Valle d'Aosta

Azienda USL Valle
d'Aosta

Infezioni Correlate all'assistenza
(Infezioni ospedaliere) —
Finanziato dall’Unione Europea-
Next

2025

Generation EU

Modalita FAD
Azienda USL Valle d'Aosta

Partecipante ai corsi /aggiornamenti - Azienda USL della Valle d'Aosta

TITOLO PROVIDER LUOGO DI SVOLGIMENTO E DATA EDIZ. ORE CRED. | MODALITA’

PANFLU 2021 - 2023 - FASE | AZIENDA USL 4 £AD
INTERPANDEMICA VALLE D'AOSTA | Dal 28/11/2022 Al 4 4:00

16/01/2023 :

SIMTI - SOCIETA

442 CONVEGNO NAZIONALE | [TALIANA DI RIMINI (RN)
DI STUDI DI MEDICINA Q"Ri'g'Fﬂg‘lgN ALE 1 o RES
TRASFUSIONALE TRASFUSIONALE | Dal 03/05/2022 1830

Al05/05/2022 :
INSERIMENTO DI UN AZIENDA USL . o Fsc
DIRIGENTE BIOLOGO VALLE DAOSTA | Dal 26/04/2022 10100

Al 16/05/2022 :
PRATICHE DI BUONA
DOCUMENTAZIONE (RIF. AZIENDA USL L 10 Fsc
ALLEGATO 01 AL DOC. VALLE DAOSTA | Dal 21/03/2022 1000
N.A 21 2021-0068) Al30/04/2022 :
ADEGUAMENTO ATNUOVI
REQUISITI MINIMI DI

AZIENDA USL

ACCREDITAMENTO E / 1 50 FSC
AUTORIZZAZIONE DEI SERVizl| VALLE D'AOSTA 2?5%1/1023/2282222 60:00
TRASFUSIONALI




GLI STANDARD DI QUALITA'E
SiCUREZZA PER LA
PLASMAPRODUZIONE NEI
SERVIZI TRASFUSIONALI:
FOCUS SULLE LINEE GUIDA

VERONA (VR)

PER LE ATTIVITA' DI ADHOCEVENT! | 3 13/06/2022 500 7 RES
CONVALIDA E RISK Al 14/06/2022 :
ASSESMENT
NUOVI REQUISITI MINIMI
AZIENDA USL
SERVIZI TRASFUSIONALl E / 50 FSC
VALLE D'AOSTA | Dal 01/04/2021 ,
UNITA DI RACCOLTA AL 12)3001 200:00
ADDESTRAMENTO
ALL'UTILIZZO DI NUOVE AZIENDA USL 0 rsc
APPARECCHIATURE/ VALLE D'AOSTA | Dal 15/03/2021 60:0D
TECNOLOGIE Al31/12/2021 :
INSERIMENTO DI UN AZIE DA usL 50 e
DIRIGENTE BIOLOGO VALLE D'AOSTA | Dal 03/02/2021 970:00
Al 16/04/2021 :
CATTIVITA DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZ IONE E DI
. AZIENDA USL
TRASPARENZA NELL'AZIENDA . 6 FAD
USLVDA- 1L NUOVO PTPCT | VALLE D'ACSTA R?'zzll/llzo//zzgig 6:00
2019- 2021
PERCORSO FORMATIVO DEL
TECNICO SANITARIO DI AZIENDA USL 5 fsc
LABORATORIO VALLE D'AOSTA | Dal 16/05/2016 20:00
BIOMEDICO 22 EDIZIONE AI31/07/2016 :
PERCORSO FORMATIVO DEL
TECNICO SANITARIO Di AZIENDA USL 3 fsc
LABORATOP |0 BIOMEDIGO | VALLE D'AOSTA | Dal 29/02/2016 17:00
Al 13/05/2016 '
ADDESTRAMENTO
ALL'UTILIZZO
DELL'ANALIZZATORE INDIKO | AZIENDA USL 20 Fsc
PER LA DETERMINAZIONE | VALLED'AOSTA | Dal 07/01/2016 20:00
DELLE DROGHE D'ABUSO Al31/03/2016 :
ADDESTRAMENTO:
CARATTERISTICHE DI UN AZIENDA USL 5 fsc
PERCORSO FORMATIVO PER | VALLED'AOSTA | Dal 01/10/2015 1300
ILTSL- 32 EDIZIONE Al06/11/2015 :
AZIENDA USL
STUDIO ERIGE VALLE D'AOSTA | Dal 25/05/2015 52:00 26 FsC
Al31/12/2015 )
APPROFONDIMENTI SULLA
GESTIONE TECNICA
. AZIENDA USL
RE&E’%"OGASANA“ZZAT( VALLE D'AOSTA | Dal 27/04/2015 8:00 4 Fsc
Al 30/06/2015 :
REVISIONE DIIOP E PR
INTEFTNE IN SEGUITO AZIENDA USL 0 e
ALUIMPLEMENTAZIONE DI | VALLE DAOSTA | Dal 19/01/2015 _
NUOVI ANALtZZATORI Al30/06/2015 20:00
ADDESTRAMENTO DEL
AlkUlzzo HENOALSL | oo oyons 7
DELL'ANALIZZATORE COBAS 13670813015 49:00
ADDESTRAMENTO DEL
ALtLEz0 SRS | st ons ,
DELL'ANALIZZATORE COBAS 50/ouTa012 49:00
AOSTA (AO)
IL DIPARTIMENTO S AZIENDA USL 5 RES
RACCONTA VALLE D'AOSTA | Dal 19/11/2014 630
Al10/12/2014 :
PRINCIPI DELLA NORMATIVA
ANTICORRUZIONE NELLE AZIENDA USL A D
AZIENDE SANITARIE VALLE D'AOSTA | Dal 01/11/2014 200
Al23/11/2014 :
C'ADDESTRAMENTO:
CARATTERISTICHE DI UN AZIENDA USL fsc
PERCORSO FORMATIVO PER | VALLED'AOSTA | Dal 13/10/2014 10:00
ILTSLB Al21/12/2014 :
AUDIT CLINICO:
MIGLIORAMENTO
. AZIENDA USL
DELLAPPROPRIATEZZANELLA | \/x|E pAQSTA | Dal 03/02/2014 . 2 Fc
DIAGNOSTICA DI PR T 30:00
LABORATORIO
ADDESTRAMENTO DEL
PERSONALE TSLB
. AZIENDA USL
ALL'UTILIZZO DEI NUOVI VALLED'AOSTA | Dal07/01/2014 20: 20 Fsc
ANALIZZATORI DI A130/06/2014 0:00
EMATOLOGIA
AOSTA (AO)
ILLABORATORIO Sl AZIENDA USL
RACCONTA VALLE D'AOSTA | Dal 17/10/2013 430 5 RES

Al17/10/2013




ALLA SCOPERTA DELLA
AZIENDA USL
MACROAREA: ALTA | 1 4 FSC
VALLE D'AOSTA Dal 04/02/2013 .
AUTOMAZIONE Al27/09/2013 8:00
AGGIORNAMENTI IN
AZIENDA USL
CITOGENETICA E BIOLOGIA § 1 21 FSC
MOLECOLARE VALLE D'AOSTA Dal 01/10/2010 Al31/12/2010 16:00
AOSTA (AO)
BASIC LIFE SUPPORT AZIENDA USL 6 3 RES
DEFIBRILLATION VALLE D'AOSTA Dal 31/03/2011 8:00
Al31/03/2011 ’
L'ADDESTRAMENTO:
CARATTERISTICHE DIUN
PERCORSO FORMATIVO PER Dal 11/12/2012
AZIENDA USL
IL TECNICO SANITARIO § 1 8 FSC
LABORATORIO BIOMEOICO | VALLED'AOSTA | A121/12/2012 30:00
FSC LA GESTIONE
STRUMUNTALE DEGLI
. AZIENDA USL
EMOGASANALIZZATORIIN f 1 23 FSC
REGIME DI POINT OF CARE | VALLE D'AGSTA 2?;%6/1011/2281122 15:00
TESTING
Partecipante ai corsi /aggiornamenti
ENTE ORGANIZATORE TITOLO DEL CORSO DERIODO ECM LUOGO DI
SVOLGIMENTO
AMO Corso teorico e pratico di alta
formazione sulla Dieta Chetogenica 22 giugno 2024 13 ECM Ancona
ISS Introduzione al fenomeno
dell'antibiotico resistenza e al suo contrasto 30/01/2023 20,8 ECM FAD
in ambito umano e veterinario. Il edizione
MICOM SRL Nutrizione di base, clinica e sportiva Anno 2023 50 ECM FAD
Corso  base Rischio clinico: le
APS| segnalazioni di incidente reporting con Dal 20/01/2022 al 12 ECM FAD
|'ausilio di un sistema informatizzato 31/12/2022
Gli standard di qualita e sicurezza per
MCR conference srl la plasma derivazione nei sistemi 14/06/2022 | 7ECM Verona
trasfusionali
Gli standard di qualita e sicurezza per
MCR conference srl la plasma derivazione nei sistemi 30/03/2022 | 7ECM Firenze
trasfusionali
Corso aggiornamento sulle modifiche
ISS introdotte nei requisiti autorizzativi Dal 17 maggio 2021| 32 ore FAD
applicabili alle strutture trasfusionali al 30 giugno 2021
Dieta clietogenica, principi biochimici
IKOS e razionale di utilizzo: nuova energia per il 30/03/2021 10 ECM FAD
cor{>o e per la mente
DCA: diagnosi, clinica e trattamento
IKOS nei disturbi del comportamento 30/03/2021 10 ECM FAD
alimentare
18/03/2021
IKOS Sport: il giusto intreccio tra 20 ECM FAD
alimentazione, salute e integi'azione
ISS Prevenzione e controllo delle Infezioni nel Dal 30 marzo 2020 | 5ECM FAD
contesto dell'emergenza COVID- al 28 settembre
19 2020
IAF Esercitazioni e pratiche di Da 07 febbraio
alimentazione per lo sportivo 2020 27 ECM Roma
al 19 giugno 2020




Italian chetogenic diet :dalla 01/02/2020 Roma
AMO valutazione delle composizione 16 ECM
corporea al successo della dietoterapia
Alimentazione consapevole e sana 24/11/2019 FAD
BBC srl nuti'izione (obiettivo Sicurezza 50 ECM
alimentare e/o patologie correlate)
Alimentazione anti-aging: diagnostica Dal 17 marzo FAD
Sanita in Formazione e strategie alimentari e integrative 2019 4 ECM
al 31 marzo
2019
20/10/2018 Roma
1AF Dieta chetogenica corretta applicazione 11 ECM
Manuale di nutrizione umana per Dal 01 agosto FAD
SP srl professionisti 2017 20 ECM
al 31 luglio 2018
Anno 2017 Roma
IAF Master Dietologia e Nutrizione 50 ECM
IAF Sicurezza  Alimentare e HACCP: 30/03/2017 Roma
controllo e autocontrollo dei prodotti 24,6 ECM
alimentari
SP srl Responsabilita penale e civile in Dal 01 luglio 2017 | 20 ECM FAD
ambito medico e sanitai'io al 31 dicembre
2017
Fonned 19 marzo 2016 H.B. Aosta
Guarire dalle intolleranze alimentari: il test 8 ECM
ALCAT
Procalcitonina (PCT). Strumento per il FAD
IKOS miglioramento delle cure e dello 04/06/2014 6 ECM
outcome clinico
SIBIOC 462 Congresso Nazionale SIBIOC 13-14-15 onobre | 10,5 ECM Roma
2014
COMPETENZE

Competenze linguistiche

Madre lingua. Italiano

Capacita di lettura ottima
Capacita di scrittura ottima
Capacita di espressione orale ottima

Lingue straniere

Francese

Capacita di comprensione scritta buona
Cabacita di scrittura sufficiente
Capacita di espressione orale sufficiente
Inglese

Capacita di comprensione scritta buona
Capacita di scrittura sufficiente
Capacita di espressione orale sufficiente




Competenze informatiche

Capacita di utilizzo del sistema Windows Buona
Capacita di utilizzo del pacchetto Office (Excel, Word, Power yoint i Buona
Capacita di utilizzo di Posta elettronica Ottima
Capacita di utilizzo del sistema InternetWEB Ottima
Capacita di utilizzo del sistema TraKkCare Buona

Competenze in ambito di diagnostica di laboratorio

Buona conoscenza delle indagini di laboratorio di primo e secondo livello in riferimento al loro significato nella diagnosi
delle principali patologie metaboliche e organo-correlate

Buona conoscenza delle indagini di laboratorio di primo e secondo livello in riferimento al loro significato nella diagnosi
delle principali patologie infettive e genetiche

Buona conoscenza delle indagini di laboratorio di primo e secondo livello in riferimento al loro significato nella ambito
dell'alimentazione: intolleranze, allergie, celiachia, malnutrizione

Competenze nell'ambito della prevenzione

Buona conoscenza nell'ambito di Governance. In particolare, conoscenza di indicazioni /linee guida riguardanti le
precauzioni standard e specifiche da adottare per la prevenzione delle malattie infettive, infezioni di origine alimentare e
tossinfezioni

Buona conoscenza delle disposizioni nazionali relativamente alla prevenzione (PNP e PANFLU) e sull’ antibiotico resistenza
parallelamente alla partecipazione attiva nella stesura del Piano Regionale di contrasto all'antimicrobico resistenza e nel
raggiungimento degli obiettivi di settore specifico (Igiene ospedaliera). Partecipazione attiva, in qualita di referente del
programma 10, interno al Piano di prevenzione (PRP 2020-2025) per il raggiungimento degli obiettivi specifici e trasversali

Competenze in ambito nutrizionale

Buona capacita di esecuzione di indagini anamnestiche nella valutazione dello stato nutrizionale sul singolo e nella ristorazione
collettiva (raccolta, dati, questionari)

Buona conoscenza di calcolo ed interpretazione di indici nutrizionali (BMI, PINI, WHR ecc...)

Ottima conoscenza delle indagini antropometriche e bio-impedenziometriche: raccolta dati ed interpretazione sulla base
dell'analisi corporea del soggetto

Ottima conoscenza finalizzata al miglioramento/mantenimento dello stato di salute attraverso la formulazione di piani
alimentari secondo linee guida ed in adattamento allo stile di vita del soggetto/i (sportivi, adolescenti, gravidanza,
allattamento ecc...)

Capacita di supporto, ormai consolidata, nella elaborazione di piani alimentari specifici per soggetti affetti da determinate
patologie (insufficienze renali, diabete ecc..) come strumento di cura/guarigione congiuntamente ad un apporto nutrizionale
bilanciato .

Capacita di supporto, ormai consolidata, nella elaborazione di diete chetogeniche finalizzate alla cura di patologie specifiche
(cefalea, PCOS ecc...) o al dimagrimento secondo protocolli standard in base alla tipologia di soggetto

Capacita di supporto, ormai consolidata, nell'educazione alimentare e nutrizionale estesa a tutte le fasce di eta

Conoscenza nella strutturazione dei capitolati per i servizi di ristorazione collettiva, grazie alla partecipazione in qualita di
membro del GdL nella stesura del capitolato tecnico per 1’affidamento del servizio di ristorazione presso 1’azienda USL della
Valle d'Aosta (anno 2020). In particolare, la partecipazione ha riguardato piena attivita nella elaborazione generale del
documento, del servizio e della parte di igiene e sicurezza alimentare.
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Esperienza onnai consolidata nella elaborazione di tabelle dietetiche e valutazione degli indicatori nutrizionali di qualita e
riferimenti standard

Esperienza ormai consolidata delle attivita di pratica ambulatoriale comprendenti: consulenza, raccolta di dati anamnestici,
indagini alimentari, indici nutrizionali, M. basale, F. energetico, esame obiettivo, analisi antropometrica, analisi
impedenziometrica (analisi corporea e stato nutrizionale), impostazione di piani nutrizionali unitamente a percorso educativo

e di supporto

Competenze personali

Ottima capacita di linguaggio. Utilizzo di termini tecnico-scientifici e loro conversione nel gergo comune durante le attivita di
informazione /formazione rivolte alla popolazione.

Ottima capacita di stabilire rapporti professionali ed inter-personali Ottima capacita

di lavorare sia in equipe che in autonomia

Ottima capacita organizzativa e di collaborazione

Ottima capacita di pianificazione e gestione delle attivita professionali

Buona capacita di ascolto e di attenzione

Ottima capacita diintraprendenza, spirito di iniziativa e determinazione

Aosta, li 18/02/2025

Acconsento al trattamento dei dati personali affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto

o Conn

del regolamento UE n. 2016/679.
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